
 
 
 
 
 
 
 

 
Chez Joubert nous mettons quotidiennement talent et enthousiasme au service de 
l’innovation. 
 
Notre expertise, forte de 90 ans de savoir-faire et couronnée par plus 30 brevets, dans 
la conception et la fabrication de produits textiles techniques (filets, sangles, tendeurs, 
pièces injectées ou surmoulées, chaînes à neige, accessoires automobile…) a déjà obtenu la 
confiance de nombreux constructeurs automobile, distributeurs et industriels. 
 
De l’Europe à l’Asie, en passant par l’Afrique du Nord et les États-Unis, nos 1 300 
collaborateurs travaillent chaque jour à faire de nos marques des leaders dans leurs 
domaines, soudés autour de nos valeurs : Agilité, Inventivité, Respect, Engagement. 
 
Innover, oser, partager…Rejoignez-nous pour participer au développement de nos 
innovations futures et partager nos atouts : qualité et diversité de nos produits, une 
entreprise à forte croissance dans un environnement de vie et de travail agréable ! 
 

Nous recherchons pour notre site d’Ambert un(e) : 
 

Chef (fe) de Projets en alternance H/F 
  

Rattaché(e) à l’équipe Projet vous développez vos talents en gestion de projet en travaillant 
sur l'un ou plusieurs de ces domaines : 

o Gestion des projets de nos 3 divisions ; 
o Participation au développement des process, à l’industrialisation et aux méthodes 

permettant de fabriquer les produits conçus en privilégiant les savoirs faire Joubert ; 
o Suivi des plans de validation ; 
o Participation à la rédaction des plans de surveillance ; 
o Rédaction des plans pièces, gabarits de contrôle et outillages associés si nécessaires ; 
o Participation à la conception des produits Joubert (principalement produits 

automobiles 1ère monte) ; 
o Participation à la création des fiches techniques (Nomenclatures, Gammes de 

fabrication) ; 
o Gestion des dossiers en conformité avec l'ISO9001 et l’IATF 16949 ; 
o Pilotage des transferts Produits/Process vers nos sites Tunisien et Marocain. Support 

technique pour l’industrialisation sur site de production ; 
o Participation aux recherches de nouveaux procédés, nouvelles matières, nouveaux 

fournisseurs ; 



o Participation à l'analyse des problèmes qualités et suivi des actions correctrices et/ou 
préventives ; 

 
 
Vous : 
En formation BAC+3 ou BAC + 5 dans le domaine du management de projet ou ingénierie, 
vous souhaitez intégrer une entreprise au sein de laquelle vous saurez apporter votre sens 
de l'organisation, votre rigueur et votre goût pour le challenge. 

Doté(é) d’une sensibilité technique, vous possédez de bonnes qualités organisationnelles. 
Vous avez démontré, à travers une première expérience (stage ou alternance), votre 
capacité à gérer des projets et à travailler de manière autonome. Vous êtes réactif(ve) et 
avez le sens des priorités. 

La maîtrise des outils informatiques de bureautique (Pack Office) est indispensable. Bonne 
maîtrise de l'Anglais (lu, écrit, parlé). 

  
Horaire : Vous serez en poste de journée. 
 
Qualité : Organisation – Rigueur - Travail en équipe - Autonomie – Rigueur et force de 
proposition 
 
Timing : Poste à pourvoir pour septembre 2023 
 
Durée : 1 à 2 ans 
 
Contrat : Apprentissage 
 
Localisation : AMBERT (63600) 
 
Avantages : Mutuelle - Intéressement - Participation - CE   
 

 
 
Compte tenu de nos engagements en matière d’égalité femmes-hommes, à compétences et 
expériences professionnelles égales, nous étudierons avec le plus grand soin les candidatures 
tant féminines que masculines 


